I’épargne salariale

- Intéressé(e) par votre épargne
- Souhaitant optimiser vos finances
- Ayant envie de mieux suivre vos placements

- Présentation et exercices interactifs - Cas pratiques et jeux
- Apports techniques en réponse aux - Remise d’un livret complet aux
questions participants

Programme de la journée
Objectifs g :
Qu’est-ce que I'épargne salariale
- La participation

- L'intéressement

- ’abondement

- Les plans d’épargne salariale

Avantages et inconvénients
- Pour les entreprises
- Pour les salariés

Contréle et suivi
- Comment est gérée I'épargne
- En cas de perte ou de changement d’emploi

Les questions qui se posent

- Toucher immédiatement ou épargner ?
- PEE ou le PERCO ?

- Epargner sur quel(s) fonds ?

Les questions a se poser
- Faire le point sur sa situation financiere
- Mieux se connaitre soi-méme
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