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Le diplôme, un passeport pour l’emploi 

(Activité pour l’élève) 
 

1 – Le niveau de diplôme 

 
1) Quel est le type de ce graphique ? 

2) Dans la tranche d’âge 25-34 ans, quelle est la proportion des « sans diplôme ou possédant 

le brevet des collèges » ? 

3) Décrivez la tendance globale pour les « sans diplôme ou possédant le brevet des collèges », 

puis pour les titulaires d’un CAP ou BEP, pour les titulaires du baccalauréat et enfin pour les 

titulaires d’un diplôme supérieur. Quelle conclusion peut-on tirer de ces évolutions ? 

 

2 – La corrélation diplôme-emploi. 
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4) Parmi les personnes sorties de la formation initiale depuis 1 à 4 ans en 2018, quel est le 

taux de chômage des titulaires d’un bac + 2 et celui des non-diplômés ? 

5) Au vu de ce graphique, peut-on dire que le diplôme facilite l’insertion professionnelle ? 

Comment expliquez-vous ce résultat ? 

6) Quel lien pouvez-vous établir entre chômage et durée de la sortie de la formation initiale ? 

Comment expliquer cette relation ?  

 

 
7) Quel est le salaire horaire moyen des titulaires d’un bac + 5 ou plus ? 

8) Décrivez la relation que l’on constate entre le niveau de diplôme et le salaire. A votre avis, 

comment peut-on expliquer cette relation ?  

 

3 – Synthèse 
 

Le niveau d’éducation moyen                  depuis plusieurs décennies. La proportion de personnes 

sans diplôme a              tandis que la proportion de diplômés du supérieur a              . On observe 

qu’en moyenne, plus une personne est diplômée, plus sa probabilité d’être au chômage 

est                     . De la même façon, le niveau de diplôme est                corrélé avec la rémunération. 

 


